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PLAN PREVENCION DE RIESGOS
GRUPO SECURITY ANO 2023

.  ANTECEDENTES

La orientacion del Plan de Prevencion 2022, cuenta con dos fuentes de
antecedentes que le dan énfasis, focalizacidon y coherencia al marco de
actuacion preventiva. Estas fuentes son:

1) Estrategia de Prevencién 2023

La Estrategia de Prevencion tiene como fin:

Disminuir los accidentes laborales y las enfermedades profesionales, a
través de una estrategia que permita evitar, disminuir y/o mitigar los riesgos
para la salud y seguridad de los colaboradores del Grupo Security y de las
unidades empleadoras sujetas al Grupo, en el periodo 2023.

La estrategia se sostiene sobre dos objetivos:
e Contribuir con la construccién de una cultura preventiva en materias
de prevencién y salud en el trabajo.

e Impulsar el fortalecimiento a nivel Grupo Security en el &mbito de la
prevencion.

Cada uno de estos objetivos estratégicos, requiere del despliegue de las
lineas de accién que apuntan de manera articulada hacia objetivos
comunes, para generar mayores posibilidades de impacto a sus logros.

2) Gestién 2023

El anadlisis de los resultados de la gestién preventiva 2022, del Grupo
Security, indica trabajar sobre los siguientes temas:
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e Sistematizacion de procesos para las acciones preventivas con areas
colaborativas o de interés.

¢ Implementacion de la Guia de Gestion de Riesgos de Desastres
(GRD).

ll. DESCRIPCION DEL PLAN DE PREVENCION 2023

e Necesidad de realizar acciones que permitan disminuir las brechas
detectadas en la evaluacion de la gestion preventiva durante el afio
2022, en el marco del cumplimiento normativo;

e Generar instancias de diagndstico e intervencion para promover la
Salud Mental al interior de las empresas Security.

Se ha definido que la gestion preventiva del afio 2023 se oriente a los siguientes
objetivos:

Objetivo general

El Plan de Prevencion, tiene como objetivo establecer las principales lineas de
accion del trabajo preventivo operativo del Grupo Security, durante el afio 2023,
conforme al cumplimiento de sus compromisos normativos, la calidad de sus
procesos Y la instalacién de la estrategia de Prevencion de Riesgos Laborales
2023.

Objetivos especificos

1) Impulsar un proceso de normalizacion en el cumplimiento de los
compromisos normativos.

El desafio esté orientado a relevar las lineas programaticas que abordan el
cumplimiento de los compromisos normativos, acortando las brechas
detectadas, relacionada con la cobertura, la oportunidad de la respuesta y
calidad de los procesos.

En este sentido, las lineas priorizadas para el trabajo durante el afio 2023
son:

e Vigilancia de riesgos para la salud (Protocolos Minsal; CEAL-
SM/SUSESO).

e Vigilancia de accidentes y enfermedades profesionales.
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e Propuestas técnicas y trabajos del levantamiento preventivo de
condiciones fisicas en sucursales a nivel Grupo Security y Banco
Security (Check list 594 y Gestidon de Riesgos de Desastres).

e Creacion de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad faltantes y
renovacion de los que ya existen.

e Investigaciones de accidentes.

e Campafias preventivas junto a calidad de vida, orientadas en bienestar
y Salud Mental.

e Capacitaciones de indole preventivas para lideres de evacuacion y
colaboradores del Grupo con apoyo del area de capacitacion.

e Implementacion de la Guia GRD en Edificios Corporativos y

sucursales de banco.

2) Fortalecer y desarrollar competencias preventivas.

El desafio es aprovechar distintas herramientas, instrumentos y espacios
asociados al mundo del trabajo, que permitan generar una masa critica,
conscientes de la relevancia de la seguridad y salud laboral, asi como un
desarrollo adecuado de habilidades y competencias que les permita ser
actores relevantes de la prevencion de riesgos laborales en sus lugares de
trabajo.

e Gestion preventiva para Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

e Coordinacion para la insercion de la temética de la seguridad y salud
en el trabajo, en los espacios de campafias corporativas y
capacitacion.

e Plan de actualizacién y mejora de asesoria preventiva entregados a
través de distintas plataformas.

3) Desarrollar procesos preventivos mas eficientes.

El desafio se orienta a contribuir con el levantamiento y definicion de
procesos preventivos mas eficientes, que se expresen en la formalizacion de
procedimientos integrales, simples y concretos, que contribuya a la
socializacion y coordinacion a nivel Grupo, en el contexto de la
implementacion operativa de la oferta programatica. Todas, acciones de
responsabilidad del nivel central, que impactaran positivamente en el trabajo.
En este sentido se realizara este afio:
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e Ajuste, actualizacion y formalizacion de procedimientos

e Racionalizacion, actualizacion y ajuste a los procedimientos de
vigilancia, que contemple definir un procedimiento, para la
implementacion de los protocolos. Asi, clarificar roles, responsables y
plazos de las distintas etapas del proceso.

e Disefio, formalizacion y socializacion de procedimientos para la
realizacion de investigacion de accidentes y la notificacién por parte
de los colaboradores de incidentes.

4) Ajustar el disefio organizacional y funcional del Departamento de Prevencion
de Riesgos y Salud, fortaleciendo el relacionamiento con las areas de
interés.

El desafio se orienta a dar impulso a una mayor responsabilidad sobre el
control de la linea preventiva, asegurando una dindmica de funcionamiento
acorde a los desafios de cobertura y calidad, asi como también, lograr una
mayor comprension y articulacion de la tarea preventiva, en el marco de la
implementacion de la estrategia de prevencion.

Este desafio se aborda a través de relevar las funciones preventivas y definir
equipos de trabajo responsables de cada una de ellas, asi como desplegar
un modelo operativo de intervencion integral.
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POLITICA DE SST

1. Introduccion

La organizacion es responsable de la seguridad de los colaboradores y de la promocién y

proteccionde su salud fisica y mental del trabajo (SST), asi como de otras personas que

puedan verse afectadaspor nuestras actividades.
La adopcidn de un sistema de gestidén de la Seguridad y Salud del Trabajo nos permite adoptar los
mecanismos necesarios para proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables, prevenir
lesiones, accidentes, enfermedades laborales tendientes a evitar el deterioro de la salud de nuestros
colaboradores, asi como también dar cumplimiento de las normas definidas en este ambito por el
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

2. Objetivos y contexto

Es necesario definir un marco de referencia para gestionar los riesgos y oportunidades,
acotado porel alcance de nuestras acciones de negocio. Nuestros objetivos son:

Propuesta de mejoramiento continuo en dichas materias, con la finalidad de contar con un
ambiente laboral seguro y saludable. aseguren el cumplimiento de requisitos legalesy otros que
apliquen
e Generar las instancias que nos permitan asegurar la mejora continua del
desempeiio de laSeguridad y Salud del Trabajo

3. Referencias normativas, otras Politicas
internas de la organizacion y/o adherencia a
codigos internacionales

Nch ISO 45001, Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Requisitos con
orientaciénpara su uso.

Decreto Supremo N67/2021 que “Aprueba reglamento para la aplicacion de articulos 15
y 16 de laley 16744, sobre exenciones, rebajas y recargos de la cotizacion adicional
diferenciada”, del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, que establece que deben
acreditar que se encuentran al dia en el pago de las cotizaciones del seguro ley 16744 y
que han implementado y mantenido en funcionamiento durante el Ultimo periodo anual,
Un sistema de Gestién de la Seguridad y Salud enel Trabajo (SGSST)

Este SGSST debe incluir al menos:
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a. Una Politica de la Seguridad y Salud del Trabajo
Un Diagnéstico de Situacion (Evaluacion legal y evaluacion de riesgos del
puesto de trabajolPER (identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos))
¢. Un programa de trabajo preventivo.

4. Definiciones

a. Lugar de trabajo; lugar bajo control de la organizacidn, donde una persona
necesita estar o ir por razones de trabajo

b. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo; Politica para prevenir lesiones y
deterioro de la salud relacionada con el trabajo que desempefia un
colaborador, y para proporcionar lugares de trabajo, seguros y saludables.

c. Objetivo de la SST; Objetivo establecido por la organizacién para lograr
resultados especificos coherentes con la Politica de SST.

d. Lesiény deterioro de la Salud; efecto adverso en la condicién fisica, mental
o cognitivade una persona.

e. Peligro; fuente con un potencial para causar lesiones y deterioros a la salud

f. Riesgos para la SST; Combinacidn de la probabilidad de que ocurran eventos
o exposiciones peligrosas relacionadas con el trabajo y la severidad
(consecuencia) de la lesidn y deterioro de la salud que puedan causar los
eventos o exposiciones.

5. Ambito de aplicacidn (alcance)

Esta Politica es una directriz donde Grupo Security define principios generales de
actuacion, la que serd sometida a aprobacion de los Directorios de sus filiales, la cual
puede ser profundizaday complementada por las diferentes unidades de negocio a
través de sus propias normativas y mejores practicas para la industria.

Los lineamientos y procedimientos que se exponen en esta Politica deberdn
implementarse entodas las filiales del Grupo, en el plazo de dos afios desde la
aprobacion de la primera version de la presente Politica.

La Subgerencia de Relaciones Laborales es la responsable de velar por el
cumplimiento de estapolitica.

6. Criterios de aplicacion

La Politica aplica bajo los siguientes requisitos establecidos como obligatorios emanados
del DecretoSupremo N° 67 en base a herramientas emanadas por nuestra Mutual
(Asociacion Chilena de Seguridad) contempla lo siguiente:

a. El compromiso de la Organizacién o entidad Empleadora con la Prevencién de
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Riesgos deaccidentes y enfermedades laborales.

b. Elcumplimiento de la normativa legal vigente sobre seguridad y salud del trabajo.
La promocién de mecanismos de didlogo y de participacién de los
colaboradores y de susrepresentantes en los temas de seguridad y salud en el
trabajo.

d. Propuesta de mejoramiento continuo en dichas materias, con la finalidad de
contar con unambiente laboral seguro y saludable.

6.1 Criterios especificos
Adicionalmente a los criterios de aplicacién descritos anteriormente, las siguientes
recomendaciones son tomadas en cuenta al gestionar areas concretas de actividades
relativas a la Salud, Seguridad y Calidad de Vida.

6.1.1 Salud y Seguridad en el Trabajo:

« Sistema de gestion de seguridad: se ha disefiado un sistema
de gestién de riesgos con el objetivo de mantener los riesgos bajo control
destinando recursos humanos y materiales para su implementacion vy
planificando acciones para la mitigacidon al maximo de los riesgos asociados
en los puestos de trabajo.

e Informacion y formacion de terceros: Todos aquellos
proveedores de servicios que actien bajo mandato de las empresas Security
recibiran informacidn, instrucciones y formacién adecuadas para cumplir
con los estandares definidos por la empresa en temas de Salud, Seguridad y
Gestion de Riesgos.

« Evaluacion de Riesgos: Se evaluan y disefan planes de accidn en
aspectos como riesgos psicosociales, salud, seguridad, ergonomia, u otros
ajenos a nuestras instalaciones tales como los relacionados con el
teletrabajo, en caso de que se requiera.

. Emergencias: Se disefan planes de emergencia y evacuacién en caso
de incendiou otras situaciones peligrosas con el objetivo de proteger a los
colaboradores, clientes y proveedores.

. |ﬂSp€CCiOﬂ€S fisicas: se efectuan inspecciones periddicas de las
instalaciones, sistemas de trabajo y equipos para garantizar la seguridad y
adecuado mantenimiento ( ej extintores).

« Investigacion de accidentes: Las causas tltimas de los accidentes
de trabajoson investigadas y gestionadas para prevenir su repeticién.

« Colaboradores con discapacidad: El entorno de trabajo sera

adaptado a través de puesta en marcha de ajustes razonables para aquellos
colaboradores, clientescon discapacidad o necesidades especiales.

6.1.2 Calidad de Vida/ Bienestar:
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Campafias de prevencion y promocién de salud vy

buenos habitos: se fomenta la salud y bienestar entre los
colaboradores a través de campafias, actividades atractivas que faciliten el
cambio de comportamientos y la adopcién de habitos saludables (ej:

actividad fisica, bienestar y salud mental, alimentacién saludable,
autocuidado).

7. Gobierno de la politica

a. Titularidad de la Politica: La aprobacidn de este documento corresponde al
Directorio deGrupo Security, y a los respectivos directores de sus filiales.
La interpretacion de este documento y responsable de su aplicacién
corresponde a laSubgerencia de Relaciones Laborales.

b. Fecha de validez y revision de la politica: Este documento entrara en vigor en
Noviembrede 2022, una vez aprobada por el Directorio de Grupo Security y
las respectivas filiales.

8. Actualizaciones

Sus contenidos serdn objeto de revisidn periddica, realizdndose
los cambios omodificaciones que se consideren convenientes.
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RESPONSABILIDADES

Es importante establecer el papel de cada rango dentro de la empresa en materia
de Prevencion de Riesgos, para una aplicacion exitosa del Sistema de Gestidn
de Prevencién de Riesgos, y asi mejorar nuestros estandares de seguridad.

Las responsabilidades y funciones de cada grupo seran:

Gerencia General.
v Proponer mejoras en la aplicacion de cada una de las actividades preventivas
gue el Departamento de Prevencién y Seguridad coordine.
v" Velar por la correcta aplicacién de actividades coordinadas por parte del

Departamento de Prevencion y Salud con la Gerencia y Subgerencia.

Gerenciay Subgerencia.

v Fomentar las actividades preventivas que se coordinen por parte
Departamento de Prevencion y Salud con las jefaturas y colaboradores.

v' Permitir y facilitar la participacién de jefaturas y colaboradores en las
actividades preventivas que se coordinen las diferentes areas a cargo, por

parte del Departamento de Prevencion y Salud.

Jefaturas.

v' Permitir y facilitar la participacion de los trabajadores en las diferentes
actividades preventivas que se coordinen por parte del Departamento de
Prevencion y Salud.

v Informar al Departamento de Prevencion y Salud cada vez que ocurra un
accidente o incidente de su personal a cargo.

v Informar al Departamento de Prevencién y Salud de la existencia de alguna

condicion o accién Subestandar que se presente en su area.

Colaboradores (Trabajadores).
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v

Participar en cada una de las actividades preventivas que se coordinen y
hayan sido invitados, por parte del Departamento de Prevencion y Salud.
Respetar las normas preventivas que se apliqguen en la camparfia por parte
del Departamento de Prevencion y Salud.

Informar a su jefatura directa o Departamento de Prevencion y Salud cada
vez que sufra un accidente o incidente o si es testigo de este.

Informar a su jefatura y Departamento de Prevencion y Salud si detecta
alguna condicion insegura en su area de trabajo o accion insegura por parte

de algun compafiero (a) de trabajo.

Depto. De Prevencion y Salud (DPS).

v
v

Debera realizar actividades estipuladas por Ley en el DS 40.

Deberd mantener directa relacion con cada uno de los cargos de la empresa
del Grupo Security.

Coordinar con anticipacion las actividades preventivas con cada una de las
areas correspondientes a su aplicacion.

Debera participar activamente en cada una de las actividades preventivas
gue se coordinen con las distintas empresas y areas del Grupo Security.
Informar cada vez que se requiere las estadisticas de Accidentabilidad a las
distintas gerencias.

Mantener DIAT y DIEP.

Participar activamente en la aplicacion de cada uno de los Protocolos Minsal

a implementar.

ACTIVIDADES

Planificacion de Actividades

Legislacion: De acuerdo con la Ley 16.744, decretos Supremos y
Protocolos se deben realizar lo siguiente:

Informar los riesgos laborales Decreto Supremo N°40 art 21, entregando
medidas preventivas e informacion relacionada a la prevencion de riesgos
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laborales a todos los colaboradores nuevos que ingresen a las diferentes
empresas de Grupo Security. La induccion se realizara mensualmente a
través de del curso “Informar para Prevenir Riesgos Laborales”, impartido en
plataforma de capacitacion del Grupo Security.

2. Aplicacion de Protocolo Psicosocial, CEAL-SM/SUSESO. Se debe dar
cumplimiento a lo estipulado por nuestra legislacion en la aplicacion de este
protocolo, partiendo por la conformacion del comité Psicosocial quienes
serdn los responsables de definir la forma en que se realizara la
sensibilizacion al personal, para posteriormente realizar la segmentacion en
que sera aplicada la encuesta con ayuda de nuestro organismo administrador
(Achs) y una vez obtenidos los resultados definir medidas correctivas y/o
preventivas. Implementacion segun Carta Gantt.

3. Identificacion los peligros, Definir e identificar mediante una metodologia que
asegure la correcta evaluacion de los riesgos mas significativos y con mayor
potencial de pérdidas para Grupo Security, siendo revisado el inventario cada
un aflo como minimo y/o cuando se presente o0 se agregue una nueva tarea
0 proceso a las actividades de la organizacion.

4. Implementar la Guia de Gestion de Riesgos de Desastres (GR). La
implementacion considera la conformacion del Comité de Gestion de
Riesgos, la Identificacion de amenazas y la actualizacion de los Planes de
Emergencia. Este proceso lleva consigo la preparacion de los sistemas y
lideres de evacuacion, los que poseen un plan de capacitacion anual para su
formacion.
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Metodologia de analisis

EVALUACION

Critico

RESULTADO DE LA
MEDICION (RM)

Como metodologia de analisis se utilizara la herramienta denominada
(VEP) valor esperado de perdida, la cual, a través de un criterio,
dependiendo el potencial de perdida (consecuencia) y la probabilidad
de que este ocurra.
Mediante el valor arrojado nos indicara la tipologia del analisis al

multiplicar los criterios de consecuencia y probabilidad

Identificacié

nde Sector Iderxg:icva}ggg L Peligros Riesgos Clasc!)fricac'
Proceso
UGl Contacto energia
puestos de Herramientas eléctricas eléctrica 9 40
trabajo
Contacto con energia 20
Manipulacién de . eléctrica
TS Herramientas en mal
e estado o defectuosas
eléctricos
INCENDIO 40
MANTENCION Colisién o choque 40
AD.Y
SERVICIOS a .
GENERALE Via publica VOLCAMIENTO 40
S Conduccién de
vehiculo
ATROPELLO 40
Mantencion Falla mecénica de
. ) 40
inadecuada vehiculo
Contacto con energia 40
" Utilizacién incorrecta eléctrica
ADMINISTRA- Trabajo en S
CION oficinas quip
energizados
INCENDIO 40
OPENR;SCIO- sucursal Cajera Manipulacién de dinero ASALTO 40
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Tesorera Manipulacion de dinero ASALTO 40
Jefe_de Mamp_ulacmn de ASALTO 40
operaciones dineros
Contacto con energia

e 40

eléctrica

Manipulacién de
equipos energizados
INCENDIO 40
Vigilante
ASALTO 40
PUESTO DE
TRABAJO

AGRESIONES 40
COMERCIAL | SUCURSALES EJECUTIVOS VIA PUBLICA VOLCAMIENTO 40

APLICABLE A TODOS PROTOCOLOS MULTAS

5. Comité Paritario Decreto Supremo N° 54, Se debera realizar la
constitucién de Comité Paritario en las en empresas con sucursales
gue se tengan mas de 25 personas y la renovacion de Banco, Travel,
Factoring y Corredora.
Comités para constituir segun Carta Gantt.

Razén Social
Banco Security

Banco Security

Rut

97.053.000-2

97.053.000-2

Augusto Leguia 70, Las
Condes
Av. Apoquindo 3150,

3100,3180, Las Condes
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6. Estadistica, Mantener controlado los indices de frecuencia y gravedad
con una tasa de Accidentabilidad y Siniestralidad Mensual, con el fin
de detectar alzas de accidentes de trabajo, enfermedad profesional
y/lo accidente de trayecto, asi poder intervenir de forma oportuna
realizando mejoras que nos permitan prevenir accidentes y/o
enfermedades profesionales.

ESTADISTICA

Prevencion de Riesgos

ASA DE ACCIDENTABILIDAD TASA DE SINIESTRALIDAD

024

METAS 2023 TASA DE EP

7. Plan de Emergencia, se actualizaran los planes de emergencia de
cada sucursal en materia de inclusion y Gestion de Riesgos de
Desastres y se coordinaran capacitaciones relacionados con sus
funciones y simulacros de evacuacion.

8. Capacitacion, De acuerdo con la normativa, nuestros colaboradores
deben ser capacitados en manejo de extintores, ademas se
coordinaran otros cursos o charlas de acuerdo con las necesidades
de cada sucursal, edificios o areas.
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Capacitaciones ACHS y Prevencion 2023

Lideres de evacuacion

CAPACITACIONES: Charla Respuesta a situaciones de emergencia para
lideres de evacuacion

CAPACITACIONES: Charla interna lideres de evacuacion

CAPACITACIONES: Curso Psicologia de la emergencia (streaming)

CAPACITACIONES: Curso Primeros auxilios

CAPACITACIONES: Curso Uso y Manejo de Extintores

Colaboradores

CAPACITACIONES: Curso Primeros auxilios

CAPACITACIONES: Curso Uso y Manejo de Extintores

CAPACITACIONES: Curso ODI

CAPACITACIONES: Curso Salud en el Teletrabajo

Otras charlas y capacitaciones podran ser realizadas por el equipo de Prevencion
de Riesgos, en funcion del contexto y circunstancias evaluadas.

9. Investigacion de Accidentes, Se llevard un completo registro de
investigacion de accidentes, determinando causas, aplicando medidas
correctivas y/o preventivas, se harda entrega de formatos de
investigacion en aquellas sucursales que cuenten con Comité Paritario
y las que no se les haré entrega a la Jefatura a cargo.

10.Evaluacién, Se debe auditar el cumplimiento de este plan de trabajo
trimestralmente, para asegurar el 80% de su ejecucién, por lo que se
presentara un informe trimestral del avance o cumplimiento de este
plan de trabajo.

11.Accidon en Pro de Mejoras y/o Correctivas, Durante el transcurso del
afio 2023, pudiesen ocurrir acontecimientos que nos lleva a tomar
medidas preventivas y/o correctivas.

12.Mes de la Prevencion, Se realizardn diferentes actividades de

prevencion en temas de relevancia para promover la Cultura
Preventiva, principalmente en la Salud Mental y Emergencias.
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V. CONCLUSION

En Grupo Security estamos en un camino de cuidar la vida como expresion y
valor fundamental.

La prevencion de riesgos en el ambito laboral ha estado marcada desde sus
inicios por una vision predominantemente técnico — ingenieril. La principal
prioridad preventiva, tenia que ver con la confiabilidad técnica de maquinas y
equipos, con las condiciones fisicas de los lugares de trabajo y con la elaboracién
y posterior control del cumplimiento de procedimientos de trabajo.

Se trata de un enfoque en que la seguridad del trabajador est4 determinada por
la medida en que este cumpla determinadas normas y procedimientos que
definen cdmo deben hacerse las cosas y posea los conocimientos y aptitudes
necesarios para el desarrollo de sus tareas.

Esta forma de entender la seguridad produce cierto tipo de resultados
ciertamente positivos, al mismo tiempo, genera una orientacion centrada
basicamente en los aspectos técnicos marcadamente mecanicista e individual
del ser humano, dejando de lado los aspectos relacionales del fenomeno de la
seguridad y del cuidado.

Nos referimos a que no es posible seqguir utilizando modelos preventivos que no
incorporen los aspectos del trabajador en su ser social, de su pertenencia a una
cultura, a una comunidad, pues es ahi donde habita el significado y donde se
construyen, colectivamente, las creencias, los valores y la identidad.

Resulta entonces esencial re preguntarnos sobre el sentido de lo humano en el
trabajo y por la experiencia profunda de la convivencia y la ética, porque acorde
a como definamos esto seran los resultados que obtengamos en lo técnico, lo
organizacional, lo relacional y lo preventivo.

Los seres humanos nos constituimos socialmente, por lo tanto, es en la
interaccibn humana, en las conversaciones cotidianas donde se construye y
modela permanentemente la nocién de riesgo y al mismo tiempo, la nocién de
cuidado. Es en estas instancias, en que la comunidad organizacional define lo
que va a ser considerado como seguro o peligroso. La percepcién de riesgo,
entonces, se construye socialmente. Esto es fundamental porque determina un
marco de relacion.

A partir de ello, la mirada del Grupo Security en la prevencion ha sumado a lo
técnico, la generacion de instancias formales de reflexion, potenciando el
aprendizaje y la participacion como estrategia fundamental en la gestion de la
prevencion y el cuidado.
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Reconocer y valorar el saber practico, el rol protagénico y el potencial creativo de
los colaboradores tiene consecuencias en la practica, en la manera de gestionar
los riesgos y la seguridad.

Las conversaciones son un instrumento fundamental en cualquier propuesta de
solucion; por ello, en el ambito del trabajo, sélo la reflexion comprometida de los
actores involucrados en la problematica de seguridad, permite que la solucién
considere la posicion particular de cada uno de los actores; en caso contrario, la
solucion resulta, al menos, ajena y poco significativa para quien debe modificar
su comportamiento conforme a dicha solucion.

Es desde el mas profundo respeto por la vida que hemos ampliado nuestra
mirada y buscamos ser mas efectivos en nuestro actuar. Por eso “la cultura
preventiva” esta en cada una de las acciones que realizamos, no sélo en nuestro
rol de asesores, sino que también como una organizacion que forma parte de una
comunidad, de una sociedad y de un pais que busca y necesita avanzar en el
desarrollo de culturas de cuidado basadas en el respeto por la vida.

Como Grupo Security y Departamento de Prevencion y Salud tenemos grandes
desafios que debemos tener siempre presentes y que guian nuestro accionar:
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Para dar cumplimiento a estos grandes desafios debemos seguir innovando en
lo que respecta a nuestras practicas preventivas.
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